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CONCURSQOS DE LA
CARRERA PROFESIONAL

SU REGLAMENTACION.
PRESENTACION DEL CVY LOS PUNTAIJES.
ENTREVISTA, CONCEPTO Y PROYECTO DE GESTION.




* Veedor: Que observa con detenimiento o
controla lo que hacen otras personas.

VEEDOR
% Jurado: Su deber es evaluar las obras con
justicia, razon y conocimiento de causa, y
JURADO seleccionar asi al mejor de los participantes.

e Del mismo modo, que un jurado profesional
debe seleccionar las obras desde un punto de’
vista neutral. /

o



PRINCIPIOS * Principio de Libre Participacion.

* Principio de Concurrencia e Igualdad.

G E N E RALES * Principio de Legalidad: Todo el proceso concursal y posterior

D E LOS designacion de quienes hubieran resultado seleccionados en
virtud del mismo, debe estar positivamente sometido al

CO |\| C U RSOS ordenamiento juridico en su totalidad y a veeduria gremial
de la profesion que se concurse. '
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* Principio de Transparencia: Los procesos concursales, en

p Rl N Cl » | OS todas las variantes que se describen en el presente capitulo,
se desarrollardan en todas sus etapas en un contexto de

G EN ERALES transparencia que se basara en la publicidad y difusién de
las actuaciones emergentes de la aplicacion de este régimen

DE LOS y la utilizacion de las tecnologias informaticas para sortear a

los miembros integrantes de cada Jurado interviniente

CONCU RSOS entre todos los profesionales del sistema que reunan las
condiciones para desempefiarse como tales, conform7 lo

establezca la reglamentacion.

o




* Todas las vacantes de la presente
carrera son cubiertas por concursos

publicos abiertos o cerrados que
COBERTURA DE aseguren la comprobacion fehaciente

VACANTES de E idoneidad, méritos,
competencias y aptitudes laborales
adecuadas para el ejercicio de los
puestos, de acuerdo con lo establecido
en el presente capitulo



ea) Ser ciudadano argentino nativo,
naturalizado o por opcidon; o extranjero con

REQU NIION residencia permanente;

*b) Poseer titulo profesional habilitante

GENERALES expedido por una entidad universitaria
Nacional, provincial o privada oficialmente
PARA EL reconocida o que haya revalidado titulo
expedido por una universidad extranjera o se
INGRESO. halle comprendido en convenios

internacionales en los que la Republica
Argentina sea parte;

* () Poseer matricula profesional
correspondiente en aquellas profesiones que

j / @« asilo requieran;




REQU|S|TOS * d) Acreditar la idoneidad requerida para el cargo
GENERALES segun las condiciones que se prevean en el

concurso;
PARA EL ) Poseer aptitud psicofisica adecuada para el
IN G R ESO ejercicio del cargo y funcion concursada;

e f) Haber dado cumplimiento a la totalidad de las
normas y reglamentaciones vigentes en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires que rigen el ejercicio
profesional;

* g) No haber alcanzado la edad prevista en Ia

/ “ legislacion vigente para acceder a cualquier

beneficio jubilatorio.
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* Los concursos publicos abieﬁ son aquellos

procesos de seleccidon en los que puede participar
toda persona que reuna las condiciones generale&
y especificas exigidas en las respectiva

convocatorias. La modalidad de concurso publico

CO N CU RSO abierto se aplica para:

P U B |_| CO a) Seleccionar a los profesionales que ingresen a la
presente carrera, y
AB' ERTO b) Cubrir cargos de conduccidon en aquellos casos

en gue ningun profesional haya accedido al cargo
por alguno de los mecanismos de seleccion
previstos en el articulo 105 de la presente Ley.



* son agquellos procesos de seleccion en los que puede
participar el personal incluido en el ambito de aplicacion de
la presente ley y que cumpla con las condiciones generales y
especificas exigidas para el puesto en las respectivas
convocatorias. Los concursos cerrados pueden ser:

Internos dentro de la unidad de organizacidon: son aquellos
procesos de seleccion en los que pueden participar
solamente los profesionales de la Planta permanente de una

CONCU RSOS misma unidad funcional, que reunan los requisitos para el

puesto y posean las competencias requeridas. Esta
CE RRADOS modalidad serd aplicada a efectos de seleccionar
profesionales para designacién en caracter de reemplazantes
en cargos de ejecucion o de conduccidon hasta el nivel de
Departamento inclusive. En caso que ningun profesional
reuna las condiciones requeridas, el concurso se hara abierto
a todas las unidades de organizacion.




7
* Generales a todas las unidades de organizzhn:
son aquellos procesos de seleccion en los qu
pueden participar todos los profesionales quA
desempenen funciones de planta permanente en
el Sistema Publico de Salud de la Ciudad Auténoma

CONCU RSOS de Buenos Aires, que reunan las condiciones

generales y especificas exigidas. Esta modalidad se
CERRADOS aplica para seleccionar profesionales que cubriran

cargos con funciones de conduccion con caracter
de titular hasta el nivel de Departamento, asi como
los supuestos previstos en el articulo 89 de la
presente.



REGLAMENTO DE LOS
CONCURSOS

DE LA CARRERA DEPROFESIONALES
DE LA SALUD



* Reglamenta el Capitulo Xl de la Ley 6035

* ANEXO |I: Establece el Reglamento de
Concursos de la Carrera de Profesionales de la

Salud.
ANEXO II: Reglamenta el régimen de Concursos

RESOLUCION Publicos Abiertos.
N° 4565- ANEXO Ill: Reglamenta el réegimen de

GCABA-MEFGC
. eglamenta el regimen e
17-10-2019 Concursos Cerrados Internos. f

* ANEXO V: Reglamenta Ia Evaluacién/ de
Antecedentes Curriculares y Laborales.



* Los procesos concursales comprenderan las
etapas gque a continuacion se detallan:

a) Inscripcion y entrega de documentacion personal y

EL ANEXO I: curricular.

' b)Andlisis de admisibilidad y evaluacion de
contiene IaS antecedentes curriculares y laborales.

Normas c) Examen en concursos para cargos de ejecucion o
presentacion de proyecto de gestion en concursos

generales a para cargos de conduccion.

|aS que se d) Entrevista personal.

' A La Inasistencia por parte del postulante a las
aJUStaran los etapas referidas en los incisos c) y d) del articulo
concursos precedente, implicard que el mismo ha optado
por desistir de su postulacion, operando en
consecuencia su exclusion.
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LOS PLAZOS, DESIERTOS Y VACANTES

PPN Los Plazos: se expresan en dias habiles, excepto los que expresamente se establezca que son corridos

- * y su cdmputo cOmMenzara en todos los casos el dia habil inmediato posterior a la notificacidn. Todos
-

los plazos son fatales.

Se declararan desiertos los procesos que no registren inscriptos, no cuenten con aspirantes que

V cumplan los requisitos minimos para ser admitidos, o cuando ninguno de los admitidos hubiera
cumplimentado los requisitos previstos para el concurso pertinente.

La convocatoria a un concurso, en cualquiera de sus modalidades, podra
realizarse en tanto exista una vacante.



La convocatoria
debera indicar:

 cantidad de vacantes,

* profesion,

* régimen horario y

 especialidad en caso de corresponder.

« Sera comunicada a la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, para
verificar la disponibilidad de la/s vacante
comunicada/s y autorizar su/s cobertura/




QUIEN REALIZA
LA

CONVOCATORIA?

« La autoridad superior de la Unidad Organizativa de
destino, con rango no menor a Director General o
Director Médico de Hospital, segun corresponda,
realizard& la convocatoria y tendra a cargo la
sustanciacion del concurso respectivo.

Dicha convocatoria sera comunicada al Consejo Asesor
Técnico Administrativo (C.A.T.A) de la Unidad
Organizativa de destino. La autoridad superior a cargo
de la convocatoria y sustanciacion de los procesos de
seleccidn, cualgquiera sea su modalidad, tendra caracter
de maxima autoridad para cada uno de ellos.

En todos los concursos, se debera garantizar la
publicidad en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos
Aires, excepto en los cerrados a la unidad de
organizacion, y, para todas las modalidades, en el portal
web que se determine en el correspondiente acto de
convocatoria.



« Cuando se registren demoras O
negligencias en el llamado a concurso o en
cualquier etapa del mismo, que impliguen la
prolongacion de la vacancia de un cargo de

QUE PASA 51 SE ejecucion o de conduccion, la DGAYDRH,
REGISTRAN deberd asegurar su cobertura, pudiendo a

tales fines avocarse la sustanciacion del
DEMORAS? proceso o0 realizar acciones tendientes a
garantizar el lanzamiento o la continuidad
de la sustanciacion del proceso respectivo,
lo que correspondiere.




«De un total de cien (100) puntos
distribuidos en evaluacion de
antecedentes curriculares y laborales,
examen y entrevista personal,

los postulantes deberan reunir, un

minimo de cincuenta (50) puntos en
total.

« Cuando se trate de concursos parA
Ingreso a la carrera, dicho minimo sera
de cuarenta (40) puntos en total

o



 En todo proceso concursal, deberad asegurarse en
cada llamado la convocatoria a las asociaciones
sindicales que ejercen la representacion de los

Veed()res profesionales

A tal efecto, debera cursarse la convocatoria referida
a los Niveles Centrales de la Asociacion de Médicos
Municipales de la Ciudad de Buenos Aires, y/o de la
Federaciobn de Profesionales de la Salud de. la
Ciudad de Buenos Aires, segun corresponda. '

/
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Veedores

En el caso de los veedores de la Federacion de

Profesiona
realizada
correspone

es la designacion de los mismos sera
oor las asociaciones de primer grado

lentes.

La convocatoria sera realizada por la autoridad
convocante de modo fehaciente y con caracter

previo al inicio de las inscripciones.

I

/
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* Se designara al menos, un (1) titular y un (1)
suplente por concurso, para participar en las
etapas del proceso. Estos deberan informar

Designacion una direccion de correo electronico a los fines

de de recibir notificaciones.

 EI nUmero de veedores titulares y suplentes

podra aumentar en virtud de la cantidad de
cargos que se requiera cubrir, y seran
designados por las autoridades de is
asociaciones sindicales pertinentes.

Veedores

o




« EI analisis de admisibilidad, la evaluacion de
antecedentes curriculares, el examen escrito o
presentacion de proyecto, segun corresponda, y la
entrevista personal, estaran a cargo de el Jurado.

El jurado estara compuesto, como minimo y siempre

CONFORMACION & nameros impares de miembros,
VA =0N@ @)\ p)z ¢ portres (3) membros titulares y tres (3) suplentes,

LOS JURADOS eran profesionales integrantes del Sistema Publico de

Salud que se encuentren cumpliendo funciones como
titulares en cargos de conduccion de igual o mayor
rango que el cargo a concursar, al momento’ de
realizarse la convocatoria, salvo las excepciones
previstas en los parrafos siguientes.



 Todos los miembros del Jurado deberan revistar
en la profesion requerida para el cargo que se
concursa.

Cuando ademas el cargo concursado requiera
especialidad,

CONFORMACION | menos uno (1) de los miembros titulares y uno
Y FUNCION DE 1) de los suplentes debera poseer la especialidad

LOSYURADOS  SRISEEt

En todos los casos, al menos uno (1) de los
miembros titulares y uno (1) de los supler‘es
deberd poseer asiento normal y habitual de
funciones en la Unidad Organizativa de destino.

o



Cuando no

hub|era en la El jurado debera integrarse con al menos un
Unidad profesional de la profesion o especialidad requerida

' ' on funciones en cargos de ejecucion de dicha
Organizativa de funci de ejecucién de dich
destino nidad Organizativa con una antigliedad minima de

_ guince (15) anos en la Carrera de Profesionales de
profesionales de la EEIGI

profesion o |
especialidad
requerida /




« Cuando no hubiera en todo el Sistema Publico de
Cuando no Salud, profesionales de la profesion, especialidad o
hubiera en la disciplina requerida para el puesto que se
Unidad encuentren cumpliendo funciones en cargos (Ele
: : onduccion, los miembros del Jurado se sortearan
Organizativa de entre  todos los profesionales de la profesion,
destino specialidagl 0 _disciplina requderideliss, con furllaci(t))?es

: en cargos de ejecucion en todo el Sistema Publico
profes!gnales de la de Salgd del Gé:BA, con una antiguedad minima de
profesion o quince (15) afios en la Carrera de Profesionales de
especialidad Salud.

requerida /
' 4



« Los miembros titulares y suplentes seran
seleccionados por sorteo mediante una

SUENEERAR NI b rramienta informatica disefiada a tal fin.

en la Unidad

Organizativa de - .. , .
as asociaciones sindicales podran designar

C.IeStmO eedores a los efectos de presenciar el sorteo y
clieiissionElsete sl R o] mismo tendra caracter publico. La DGAYDRH
profesion o Instrumentara los mecanismos necesarios para
especialidad la comunicacion delas fechas en que
requerida realizaran los sorteos respectivos

/
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Notificacion
a los

Jurados del
sorteo

La autoridad convocante debera notificar el
resultado del sorteo de modo fehaciente a los
miembros del Jurado. En caso de ausencia de alguno
de los integrantes del Jurado a cualquiera de las
etapas del mismo, el afectado debera comunicar en
forma inmediata a la autoridad convocante tal
situacion a fin de justificar su ausencia.

Los profesionales que resultaren sorteados para
integrar el Jurado en cualquier proceso concursal
tendran la obligacion de presentarse, excepto la
existencia de algun impedimento previo.




RECUSACION
Y
EXCUSACION

Los integrantes del Jurado podran ser recusados vy
deberan excusarse, resultando de aplicacion analdgica
las causales previstas en los articulos 11 y 23 del

Cdodigo Contencioso Administrativo y Tributario de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires aprobado por Ley
N° 189 (texto consolidado por Ley N° 6017).

Quedan excluidos de las previsiones mencionadas en

el parrafo precedente los veedores designados por las
asociaciones sindicales.




El Jurado tendra las siguientes atribuciones:

ldentificar a los candidatos que cumplan con los
requisitos de admisibilidad exigidos en |la
convocatoria y evaluar los antecedentes
curriculares y laborales de los postulantes.

Entender en el desarrollo conceptual de los
examenes, determinar los temas y elaborar
las preguntas especificas a ser incluidas en
los mismos, asi como fijar temas y pautas
para los proyectos de gestion.




El Jurado tendra las siguientes atribuciones:

Corregir los examenes de los
postulantes.

Evaluar los contenidos y formatos de
los proyectos de gestion.

Entrevistar a los postulantes y elaborar
un orden de mérito definitivo.




A tal efecto, elaborara una planilla analitica con
la nomina de los postulantes y el desglose de
los puntajes obtenidos en cada etapa, segun
orden decreciente del puntaje final obtenido,
resultante de la sumatoria de aquellos.

Orden de

> Para la etapa de evaluacion de antecedentes

merito curriculares, el  desglose  mencionado
definitivo correspondera a los rubros contemplados en el
Anexo V.

En caso de paridad en el orden de meérito, el
Jurado dara prioridad a quien haya othido
mayor puntaje en el examen o proyecto de
gestion, segun corresponda. S




El orden de merito referido
precedentemente,

se publicard en la pagina web que
®)fel=ial 0.8 determine a tal efecto la DGAYDRH.

merito

definitivo Asimismo, la autoridad convocante citara
a los postulantes gue lo integran para que
se notifiquen del mismo en la Oficina de
Personal de Ila Unidad Organizativa
convocante, dentro de los dos (2) dias de

recibida la citacion .
C




* Dentro de los cinco (5) dias de notificado el orden
- de merito, los postulantes podran presentar los
Procedimiento reclamos que entiendan corresponden al mismo.

de las Dicha presentacion deberé realizarse por escrito
A ETNEMEES ante la autoridad convocante, quien la pondra en
conocimiento del Jurado, dentro de los dos (2) dias
posteriores. '

/
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Procedimiento
de las

CHEEWEES

_as presentaciones realizadas fuera del plazo
previsto seran rechazadas sin mas tramite.

| 0s reclamos al orden de mérito deberan fundarse
en eventuales violaciones a las normas de
procedimientos administrativos, con cita expresa de
la norma agredida, y se basaran en hechos
objetivos, asi como vicios de forma o errores
materiales. Las reclamaciones genéricas seran
desestimadas. i

/
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e Las reclamaciones geneéricas seran
desestimadas.

 Dichos reclamos, cualquiera sea su
denominacion, deberan tramitarse conforme el
procedimiento previsto en los articulos 23 y

Procedimientolkad | -

de las « La Inobservancia de esta prescripcion sera
considerada falta grave de l|a autoridad
convocante.

 El Unico acto administrativo impugnable por la
via recursiva es la decision del/de la Ministro/a
y con los efectos no suspensivos previstos en
el Decreto de Necesidad y Urgencia N°
1510/97. 7

reclamaciones




« El Jurado debera expedirse ratificando
El Jurado 0 rectificando su dictamen y lo elevara
debera 1 la autoridad convocante

expedirse entro de los cinco (5) dias posteriores
ratificando o la recepcion de los reclamos.

v )e considerarlo necesario, podra
(eleiiilelplelel eolicitar a la autoridad convocante la

= o/leizlaal2ial prorroga de dicho plazo por igual
periodo.



El Jurado Una vez que se hubiera expedido el jurado
- onforme se establece en el articulo
debera ecedente, o vencido el plazo para formular

expedirse reclamaciones,

ratificando o autoridad  convocante elevard las
e tuaciones concursales al/ a la titular del
rectificando inisterio de Salud para que emita el acto
=1l 0/lei21a0l2 g0 administrativo pertinente, haciendo lugar o
desestimando los reclamos presentados.



” \
El Jurado \
deberé_ Dicho acto administrativo sera comunicado a
: \ autoridad convocante y al Jurado.
expedlrse simismo, debera notificarse al interesado

illilezlnlele) o) por alguno de los medios de notificacion
evistos en el Decreto de Necesidad vy

recti_ficando rgencia N°1510/97
3uU dictamen



: « Cuando no fuera posible arribar a un
sleleEinElelelplssiolely  dictamen acerca de las reclamaciones por
diferencias diferencias irreconciliables entre los distintos
irreconciliables miembros del jurado, la autoridad convocante

entre los distintos remitira la totalidad de las actuaciones al

: Ministerio de Salud para la resolucion de las

jurado
/




Vigencia
del El
orden de
merito final

El orden de mérito final tendra una
vigencia de 180 dias corridos,
computados desde que éste se
encuentre firme.

Una vez firme el orden de mérito final, y
adjudicados los cargos vacantes, la
designacion del/los profesional/es se
formalizara mediante acto administrativo
del/de la titular del Ministerio de Salud




* EI plazo maximo para la elevacion del orden de
merito Concursos Publicos y Cerrados

« Sera de noventa (90) dias corridos contados a
Cual es el p\azo partir del dia siguiente a la fecha de cierre de
para E Inscripcion al correspondiente concurso.

- Excepcionalmente este plazo podra ser
elaboracion del prorrogado por Unica vez por la autoridad

' convocante, previa intervencion de la
orden de merito vty |

« Por un término no mayor a sesenta (60) dias
corridos contados desde el vencimiento origy\al

o



* EI plazo maximo para la elevacion del orden de
Cual es el p\azo mérito para los concursos Cerrados Interinos

para E  Sera de noventa (60) dias corridos contados a
ab 4n del partir del dia siguiente a la fecha de cierre de
SACICIOTEE GIOIRROI= = inscripcion al correspondiente concurso.

orden de merito Excepcionalmente este plazo podra ser
prorrogado por unica vez por la autoridad
Concursos convocante, previa intervencion de la

Cerrados e DGAYDRH, [

Internos * Por un término no mayor a sesenta (60) dias
corridos contados desde el vencimiento origy\al

o



S eventuales cuestionamientos o
nsideraciones que tuvieran los
veedores con relacion al proceso
concursal, deberan ser manifestados al
Jurado durante el transcurso de cada

@ 0[kiile]glzln [slaliessy|  etapa del mismo, y seran resueltos por la
0 consideraciones autoridad convocante en el momento en

) gue se formulen.
gue tuvieran los
veedores

 Si los veedores no se presentaren dentro
del plazo establecido, se entendera que
no existen observaciones.



Notificaciones:

eSeran consideradas
validas todas Ilas
notificaciones
cursadas al correo
electronico declarado
en la  respectiva
Inscripcion.




Publicacion:

—

N&os llamados a concurso Publicos vy
biertos y los Cerrados:

« deberan publicarse como minimo un

(1) dia en el Boletin Oficial

* asi como también en la pagina web

gue oportunamente determine la
DGAYDRH durante al menos diez (10)
dias corridos, ambos con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias
corridos previos, contados al inicio de
la inscripcidon y hasta el cierre de la
misma.

* LOos concursos cerrados internos no se

publican el Boletin Oficial




El sorteo de los miembros del
Jurado, previa verificacion de la
disponibilidad de los potenciales

candidatos para integrarlo, sera
=SLCOUERIEn  Cizado . por la  DGAYDRH,

l0S conforme |o establecido en el

miembros articulo 13 del Anexo | del presente
reglamento, y la lista de los

del Jurado profesionales  sorteados  sera
comunicada a la  autoridad '
convocante del CONCUrso
correspondiente. /
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* Deberan ser deducidas por escrito, con
expresion de causa y ante la Unidad
Organizativa convocante, o aquella que a
tales efectos se establezca en el
correspondiente acto de convocatoria al
omento de presentarse a la inscripcion en

Las 2| respectivo proceso de seleccion.

Recusaciones | |
as excusaciones de los miembros del

Jurado debera realizarse dentro del plazo
de tres (3) dias, contados a partir de
finalizado el plazo de inscripcion del
respectivo proceso de seleccion.



SI la causal fuere sobreviniente, las
recusaciones y excusaciones deberan
deducirse dentro del plazo de dos (2) dias,
contados a partir de su conocimiento.

| as a decision que resolviere favorableme_n,te

_ na recusacion o aceptare una excusacion
Sdelelllerzle]le)glslsl debidamente  fundada en  causales
sobrevinientes, no afectara la validez de los
actos en que hubiera Intervenido (el
miembro del Jurado en cuestion con
anterioridad a dicho decisorio.



Las
Recusacliones

* De la recusacion se dara traslado al recusado para

gue haga su descargo en el plazo de dos (2) dias. Las
mismas, seran resueltas por la autoridad convocante, y
dicha resolucion tendra caracter inapelable. El plazo
para resolver las recusaciones sera de tres (3) dias,
contados desde la presentacion del descargo
efectuado por el recusado.

En caso de que se haga lugar a la recusacion
Interpuesta, y Unicamente para todos aquellos actos
gue afecten a la puntuacion del/de los postulante/s en
cuestion, el/los integrante/s del Jurado que fuer
recusado/s, sera/n remplazado/s por el/los miembrys],
suplente/s.

o



El Jurado revisara si los postulantes

cumplen con las condiciones minimas

=hVeceloieilos  de  admisibilidad exigidas en la
Jurados convocatoria respectiva.

verificaran Aquellos postulantes que no cumplan
con los requisitos referidos, no ser?n
admitidos al proceso de seleccion

/
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El Veedor vy los
Jurados

verificaran

Los requisitos basicos de admisibilidad a los
concursos para todos los cargos, seran los
siguientes:

a)

b)

Ser ciudadano argentino nativo, naturalizado o
DOr opcidn; o extranjero con residencia
permanente;

Poseer titulo profesional habilitante expedido
por una entidad universitaria Nacional,
orovincial o privada oficialmente reconocida o
que haya revalidado titulo expedido por una
universidad extranjera o se halle comprendlﬂo
en convenios Internacionales en los que la
Republica Argentina sea parte;

o



Los requisitos basicos de admisibilidad a
los concursos para todos los cargos, seran
los siguientes:

c)Poseer matricula profesional
= \[lslelelg A lels  correspondiente en aquellas profesiones

Jurados gue _asi lo requieran, o bien certificado de
tramite de la misma,

d) No haber alcanzado la edad prevista en
la legislacion vigente para acceder:a
cualquier beneficio jubilatorio, computada
a la fecha de cierre de inscripcion. /

o

verificaran




Flveedory los ek los siguientes requisitos

Jurados * Para Jefe de Seccion: minimo seis (6)
anos de antigledad asistencial en la

Verificaran para profesion, debidamente acreditada.

los cargos de

conduccion: afios de antigliedad asistencial en la |
profesion, debidamente acreditada.

/
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* Para Jefe de Unidad: minimo ocho (8)




El veedor vy los
Jurados
Verificaran para

los cargos de
conduccion:

e con los siguientes requisitos

* Para Jefe de Division: minimo diez (10) anos
de antigliedad asistencial en la profesion,
debidamente acreditada

* Para Jefe de Departamento: minimo diez
(10) anos de antigtiedad asistencial en |la
profesion, debidamente acreditada y poseer
certificado de Curso de Organizacion y/o
Administracion Hospitalaria, oficial o
privado, reconocido por el Ministerio de
Salud, el que no podra tener una duracion
menor a las quinientas (500) horas.



El veedor vy los
Jurados
Verificaran para

los cargos de
conduccion:

« Para los cargos de conduccidon en el area de
Servicios Centrales de Diagndstico y Tratamiento, en
cualquiera de los niveles citados, se requiere revistar

en profesion que integre el area;

« Para el Departamento Técnico podra postul:‘se
cualquiera de los profesionales comprendidos’or la

Ley N° 6.035 que reuna los requisitos pary cargo.
o



« Para los concursos Publicos y Abiertos
* El plazo para la inscripcion sera fijado en el acto de

E| Veed()r y |OS convocatoria y se fijara de acuerdo a los siguientes
plazos minimos y maximos: minimo, de diez (10) dias
corridos, y maximo de treinta ias corridos.

Jurados id sximo de treinta (30) di id

Verificaran los

« Para los Concursos Cerrados Generales y Cerrados
Internos

plazos de

inscripcion: * El plazo para la inscripciéon seréa fijado en el acto. de
convocatoria y se fijara de acuerdo a los siguientes

plazos minimos y maximos: minimo, de diez (10) dias

corridos, y maximo de veinte (20) dias corridos. ,

o




 La exhibicion de los originales de la
documentacidon aportada por el postulante
£l veedor v los podra ser exigida por los miembros del

Y Jurado durante cualquier instancia del

Clgzlel0)s slelelgzlal | proceso de seleccion.

solicitar los
originales

La no presentacion de los mismos
habilitara a la exclusion del postulante’de
gue se trate sin mas tramite.

o




« Evaluaran los antecedentes

curriculares y laborales de los
postulantes gque hubieran cumplido
veedor con los requisitos de admisibilidad,
conforme lo establecido en la grilla
aprobada como Anexo V. |

/
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Los Jurados y el




*Finalizada la evaluacibn de los
antecedentes curriculares y laborales.

eEl Jurado informara a la autoridad
convocante:

 La fecha, hora, lugar y modalidad para la

Lols [l=lsle)s /= toma de examen
veedor 0 presentacion de proyecto de gestion,

segun corresponda.

« Con una antelacion minima de diez (10)
dias de la realizacidon del mismo.

 Para los Concursos Cerrados Internos

- s s o= . v
Con una antelacion minima de gnco (5)
dias de la realizacion del mismao.




« A fin de evaluar los conocimientos técnicos los
postulantes a cargos de ejecucion deberan someterse a

un examen escrito

« 0, aquellos que se postulen a cargos de conduccion
Los Ju rados Y e‘ deberan presentar un proyecto de gestion el que tendra

veedor una modalidad de resolucién individual en una sola
sesion.

« Cuando el cargo concursado corresponda a lina
Jefatura con nivel de Seccion y/o Unidad, el Jurado
podra en esta etapa, optar entre la presentacion del
proyecto de gestion mencionado, o la realizacion de un

examen escrito, conforme lo considere conveniente
o




 El Jurado determinara los temas entre los que se sorteara
el tema unico con el que se evaluara a los postulantes en

la presente etapa cuando se trate de examen.

« Cuando corresponda evaluar proyectos de gestion, éstos

abarcaran temas relacionados con el cargo de conduccion

Los Jurados v el

gque se concursare.

veedor

» Los temas de examen seran publicados en la pagina web
gue oportunamente determine la DGAYDRH, con ’ma

antelacion minima de un (1) dia a la fecha prevista para el

examen. /

 El sorteo del tema unico se realizara el dia del examen




*En esta etapa los postulantes seran
calificados respetando la siguiente

escala:

Los Jurados y el

veedor a)para cargos de ejecucion: con un

maximo de treinta (30) puntos. [

b)para cargos de conduccion: con un
maximo de veinte (20) puntos/.




« La entrevista podra realizarse a continuacion del
examen o presentacion del proyecto de gestion, lo que

corresponda, o en fecha distinta, a criterio del Jurado.

« La citacibn a la entrevista, sera cursada al correo

Los Jurados v el

electronico consignado en la inscripcion pertinente al

veedor

menos dos (2) dias previos a la realizacion de la

misma.

 El postulante asume la obligacion de consultar su '
casilla peridodicamente, no pudiendo valerse de la falta
de conocimiento de la citacidon para justificar su
Inasistencia >




e Cualquiera sea el cargo concursado, los

postulantes seran calificados con un maximo de

Los Jurados v el

cinco (5) puntos totales, que comprenderan el
veedor () p d P
puntaje obtenido en caracter de concepto,

conforme lo establecido en el Anexo V. '
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« Excepto los concursos publicos abiertos
Los postulantes a cargos de conduccion
obtendran dos con cincuenta centésimas (2,50),

L os Jurados V el en caracter de concepto que integrara los cinco

veedor (5) puntos asignados como maximo a la

entrevista.

« Sera otorgado por ek Jefe Inmediato del

postulante y el CATA. /
> 4




 EI concepto debera observar los aspectos

estrictamente laboral del postulante:

e Cumplimiento

Fels [Elgzlelos VSl . Adaptabilidad

veedor

* Predisposicion en el desempeio de sus

funciones y con sus pares '

* Profesional en cuanto a conocimiymtos,

criterios, aplicacion de normas y/o protecolos.
o




Se elaborara el orden de mérito final que surgira:

de la sumatoria del puntaje obtenido por todos
los postulantes que hubieran reunido al menos
Los Jurados Y = cuarenta (40) puntos para Cargos de ejecucion y

veedor cincuenta (50) puntos para cargos de
Conduccion en la sumatoria de las diversas

etapas del proceso concursal respectivo. '

/
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En caso de paridad en el orden de merito,

Fois zlelels /sl el Jurado dard prioridad a quien haya

veedor obtenido mayor puntaje en el examen o

proyecto de gestion, segun corresponda'

/
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« En caso de que ningun postulante hubiera alcanzado el
puntaje minimo previsto, el concurso se declarara
desierto, y la autoridad convocante  podra,
excepcionalmente, y conforme la criticidad de los puestos

a cubrir, solicitar por medio fehaciente al Ministerio de

Los Jurados v el

salud la modificacion de dicho puntaje.

veedor

* En caso de obtener la modificacion solicitada, la autoridad
convocante debera solicitar autorizacion para realizar rna
nueva convocatoria que, a excepcion del puntaje minimo
requerido, mantendra idénticos requisitos, bJes y

condiciones que la convocatoria original. P 4
o




* El orden de mérito se publicara en la pagina web gque

determine a tal efecto la DGAYDRH.

« Asimismo, la autoridad convocante citara a los

postulantes que lo integran para que se notifiquen del

Los Jurados Y e‘ mismo en la Oficina de Personal de la Unidad
veedor Organizativa convocante.

» Dicha citacion sera cursada a la direccion de coieo
electronico que fuera oportunamente informada por
éstos al momento de su inscripcion, y se presﬁnirén

recibidas al dia siguiente de haber sido enviadas.
o




El orden de mérito final tendra una

Lo lii=leelsiA sl vigencia de ciento ochenta (180) dias

veedor

corridos, computados desde que

éste se encuentre firme. '
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El Jurado *A los treinta (30)
cesara en dias de la
SUS elevacion del

funciones orden de meérito
final.




4

MUCHAS GRACIAS!!




