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CONCURSQOS DE LA
CARRERA PROFESIONAL

SU REGLAMENTACION.
PRESENTACION DEL CVY LOS PUNTAIJES.
ENTREVISTA, CONCEPTO Y PROYECTO DE GESTION.




Veedor: es un término que puede
emplearse como adjetivo para calificar a
aguel que se dedica a observar, registrar o
controlar las acciones 0 en sintesis gue
observa con detenimiento o controla lo
gue hacen otras personas

VEEDOR
Y

JURADO Jurado: Su deber es evaluar las obras
con justicia, razdn y conocimiento de
causa, y seleccionar asi al mejor de los
participantes. Un jurado profesional debe
seleccionar las obras desde un punto de
vista neutral.



\Lcerpretar la Ley en forma uniforme.
quirir las herramientas de busqueda.

* Recordar las profesiones estan incluidas.

* Tipos de Licencias, estabilidad, areas.

EA QuUE Personal de Ejecucion, Conduccion,
apuntamaos Autoridades Hospitalarias.

en este Promocion de grado, Cambio de

CUrso? Categoria.
:  Cambios de Especialidad.

* Pase a Planta.
e Concursos, puntajes.

I ‘°Competencias de los Veedores y Jurados




0 a la carrera por concurso publico abierto;
Que principios |
aprueba la /

nacion de funciones sobre objetivos, que
prese nte Ley .ién se a)dgcuen a las diversas necesidades en
l/'sistema publico de salud de esta Ciudad

Calidad de atencidén al ciudadano;
* Responsabilidad e Idoneidad
* Capacitacion continua;

e Conformacion de organismos paritarios
encargados de prevenir y solucionar los conflictos;

* Los profesionales y los efectores de salud que
integran el presente escalafon conforman el
Sistema Publico de Salud de GCABA.



Recordemos la lista de Profesiones incluidas

Medicos.

Odontologos.

Lic. En Obstetricia y Obstétricas.
Bioguimicos. Licenciados en Bioquimica.
Farmacéuticos.

Licenciados en Fisica Médica.
Licenciados en Psicologia.

Licenciados en Psicopedagogia.

Licenciados en Musicoterapia y
Musicoterapeutas.

Licenciados en Terapia Ocupacional.
Licenciados en Fonoaudiologia.

iados en Kinesiologia.

Fisioterapeutas.

Licenciados en Nutricion.

Licenciados en Trabajo Social y Lic. En Servicio Social.
Veterinarios.

Licenciados en Ciencias Antropoldgicas y/o
Antropologos.

Licenciados en Sociologia.

Licenciados en Biologia.

Licenciados en Ciencias de la Educacion.

Licenciados en Sistemas de Informacion para la Salud.
Licenciados en Estadisticas para la Salud.

Licenciados en Comunicacion Social y/o en Ciencias de
la Comunicacion.



-y
* Las reconocidas por e(l\/linistem de
Salud del Gobierno Nacional. \

¢ Cuales pueden

Ser ., :

: Pero también se incluyo a los
COﬂSIderadaS profesionales que acrediten certificado
especialidades? de residencia completa, o concurrencia
extendido por el Ministerio de Salud
GCABA.



competente y
concurso publico

—

emanado por

autoridaad

abierto

wNDICIONES DE ADMISIBILIDAD. No podran
ingresar:

Ingreso Sistema
Publico de Salud:
acto administrativo

Quienes hubieran sido condenados o se
encuentren procesados por delito contra la
administracion;

Quienes hayan sido sancionados con
exoneracion en cualquier cargo publico;

Quienes hubieran sido cesanteados;

Quienes se hubiesen acogido a un régimen de
retiro voluntario;

El alcanzado por una inhabilitacion del ente
regulador de la matricula profesional

e El alcanzado por inhabilidad 0

incompatibilidad con |la presente Ley




eSer ciudadano argentino  nativo,
uralizado o por opcion; o extranjero
con residencia permanente;

Poseer titulo profesional habilitante o

REQUISITOS que haya revalidado titulo.
GENERALES Poseer matricula profesional.

PARA EL Acreditar la idoneidad.
INGRESO. Poseer aptitud psicofisica

Haber dado cumplimiento a la totalidad
de las normas que rigen el ejercicio
profesional.

-No haber alcanzado la edad prevista
I ‘ra acceder al beneficio jubilatorio.




e Condiciones dignas y equitativas de labor, Libertad de expresion,
libre agremiacion y a la no discriminacion.

e Desarrollarse y avanzar.
Una retribucion acorde al nivel alcanzado en la Carrera.
Salud y seguridad en el trabajo, Provision de uniformes.

Un régimen de licencias, estabilidad en el empleo, Capacitacion
orofesional.

De reCh ON d e jercitar su derecho de defensa por el réegimen disciplinario;

|OS a participacion en la reglamentacion por via de la negociacion
olectiva a través de las asociaciones sindicales de trabajadores

prOfeSiOna les con personeria gremial.

Participacion en calidad de veedores nominados por' las
organizaciones sindicales representativas, en los procedimientos
de evaluacion de desempeno, calificaciones y cuestiones
disciplinarias. i
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* Encuadrar su cumplimiento en principios de eficiencia y eficacia

* Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones
de tiempo, forma, lugar.

* Responder por la eficacia, el rendimiento del personal del area
a su cargo.

Observar las rdenes emanadas de sus superiores jerarquicos.

O B Ll GAC' O N ES Guardar la discrecion correspondiente con respecto a todos los
D E LO S hechos e informaciones de los cuales tenga conocimiento.

P RO F ES l O NALE elar por el cuidado y conservacion del patrimonio de la Ciudad.
S DE I_A SALUD Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o

procedimiento que pudiere causar perjuicio al Estado.

Observar fidelidad que derive de las tareas desarrolladas;

Seguir la via jerarquica en las peticiones y tramitaciones.

Encuadrarse en la presente ley sobre acumulacion e
incompatibilidad de cargos;

Observar en el servicio y fuera de él una actitud“ética con sus
pares y los pacientes, conservar el secreto profesional.



OBLIGACIONES
DEL ESTADO

EMPLEADOR

Son obligaciones del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires como empleador:

Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el
trabajo, asi como las disposiciones sobre pausas y limitaciones
en horas de trabajo establecidas en la legislacion vigente;

Brindar los elementos suficientes y necesarios para garantizar
al profesional ocupacion efectiva;

Cumplir con las obligaciones que resulten de las Leyes, de los
Convenios y de los sistemas de Seguridad Social;

Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la
Seguridad Social y aportes sindicales a su cargo, asi como
aquellos en que actue como agente de retencion;

Reintegrar al personal profesional los gastos incurridos por
éste para el cumplimiento adecuado del trabajo que hayan
sido previamente autorizados por autoridad competente;

Todas aquellas obligaciones derivadas de la legislacion
general, sea esta nacional o local, y de las que se derivan de
los principios generales del derecho del trabajo receptados
por el articulo 43 de la Constitucion local.



tramites, dirigir, administrar, asesorar, que
) exploten concesiones o privilegios.

vicios que exploten concesiones o privilegios o

PROHIBICIONES / edores GCABA.

inistracion en el orden nacional, provincial o

‘Mantener vinculaciones que le signifiguen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas
GCABA;

 Valerse directa o indirectamente de las facultades o
inherentes a sus funciones para fines ajenos a dicha funcién
o para realizar proselitismo o accion politica;

e Utilizar personal, bienes o recursos del GCABA con fines
particulares;

» Recibir dadivas, obsequios u otras ventajas por el
desempeno de sus funciones o como consecuencia de ellas;



INCOMPATIBILIDADES

Uando exista superposicion horaria o,
bien, cuando un profesional POSEd mas de una
designacion en el marco de la presente

Ley.




e Siempre que los mismos tengan relacion
directa con el ejercicio de la profesion que
practica o, bien, con la docencia dentro
GCABA.

Ne L VLEN@ @I« No exista superposicion horaria.

DE CARGOS * Existencia de un intervalo entre los cargos una
hora.

 Efectivo cumplimiento de horario laboral en
cada cargo, quedando prohibido el acuerdc,de
norarios.

* Para la acumulacién de cargos, no rige el'tope

norario de |la jornada maxima legal. P
o




BLOQUEO DE
TITULO

* Cuando el Poder Ejecutivo determine

la necesidad de que un profesional o
un grupo de profesionales se
aboque/n en forma exclusiva al
desempeno de su actividad, se
encuadrara dentro de la modalidad
dedicacion exclusiva con blogqueo de
titulo




* PROFESIONALES SECTOR URGENCIA.

Dado que desarrollan una jornada laboral
menor a cinco (5) dias semanales,
gozaran de las licencias establecidas a
LICENCIAS DE excepcion de las licencias que en razén de

| OS as limitaciones y adiciones que surjan de

PROFESIONALES aplicacion de los principios de

oroporcionalidad, razonabilidad Y
DIE EAVSTAVREIBE - Torudencia sobre la labor encomendada,
indiqgue otro plazo, a los fines de
equiparar los derechos de estos ultimos
con el personal que desarrolla su jornada

_I laboral en cinco (5) dias semanales.




* El tiempo efectivamente trabajado
por el profesional en:

- Ex-Municipalidad de Buenos
Aires.

* GCABA.

* Estado Nacional.
*Provincial.

* Municipal.

¢Como se
computa la
Antigliedad?



DESCANSO ANUAL REMUNERADO:

Debe verificarse un
desempeno minimo de
seis meses en el cargo

desde su ingreso.

Hasta cinco (5) afos de
antigiedad: quince (15) dias
habiles;

Antigliedad mayor a diez
(10) afios y que no exceda
de quince (15) afios de
antigliedad: veinticinco
(25) dias habiles.

De acuerdo a la siguiente
antigiedad computable
corresponde:

Antigliedad mayor a cinco
(5) ainos y gue no exceda
de diez (10) afos de
antigiiedad: veinte (20)
dias habiles;

Antigliedad mayor a
quince (15) aios: treinta
(30) dias habiles.




FRACCIONAMIENTO DESCANSO
ANUAL REMUNERADO

El descanso anual remunerado podra ser
fraccionado en dos (2) periodos y podra ser
transferida al ano siguiente por estrictas
razones de servicio, no pudiendo posponerse
por mas de un (1) afo calendario.

En caso de haber prestado servicios por un
periodo menor a los seis (6) meses en el afo
calendario de ingreso, los dias de licencia se
prorratearan a razon de un dia habil de licencia
por cada veinte dias habiles trabajados




El descanso anual remunerado podra
Interrumpirse:




* No se puede utilizar la licencia anual ordinaria a
continuacion de una licencia extraordinaria sin goce
de sueldo, debiendo mediar no menos de treinta
(30) dias de trabajo



LIQUI DAC|C)N * Licencias ordinarias no gozadas y

: subsistentes;
. Quienes . . .
* La licencia ordinaria proporcional
CESEN €n SuUs al tiempo trabajado en el ano en
cargos : gue el profesional cesa en sus
funciones.



Los pedidos de la licencia V
anual remunerada deben

formularse:

*Siguiendo la via jerarquica, O

Con una anticipacion no
menor a diez (10) dias

habiles de la fecha de
comienzo. ‘ ‘




A continuacion recordaremos
los tipos de Licencias:

LICENCIA POR MATRIMONIO.
LICENCIAS SIMULTANEAS.

LICENCIA POR EMBARAZO Y ALUMBRAMIENTO.

LICENCIA POR ALUMBRAMIENTO SIN GOCE DE HABERES.
LICENCIA CON GOCE DE HABERES POR NACIMIENTO DE HIJO/A.
LICENCIA SIN GOCE DE HABERES POR NACIMIENTO DE HIJO/A.
LICENCIA POR ADOPCION.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES POR ADOPCION.

LICENCIA POR TRAMITES DE ADOPCION.

PAUSA POR ALIMENTACION Y CUIDADO DE HIJO.

LICENCIA POR ADAPTACION ESCOLAR DE HIJO/A.

LICENCIA POR ACTO ESCOLAR DE HIJO/A.

LICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJO/A MUERTO/A O
FALLECIDO/A EN EL PARTO O A POCO DE NACER.

LICENCIA POR RAZONES DE SALUD.

LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR O NINO, NINA O
ADOLESCENTE DEL CUAL SE EJERZA SU REPRESENTACION
LEGAL.

LICENCIA ESPECIAL PARA ATENCION DE FAMILIAR A CARGO O
NINO, NINA O ADOLESCENTE DEL CUAL SE EJERZA SU
REPRESENTACION LEGAL, CON DISCAPACIDAD.




LICENCIA POR ENFERMEDAD DE LARGO TRATAMIENTO.
LICENCIA POR DONACION DE SANGRE.

LICENCIA POR FALLECIMIENTO.

LICENCIA POR CARGOS ELECTIVOS.

LICENCIA POR CARGO DE MAYOR JERARQUIA.
LICENCIA POR EXAMENES.

LICENCIA DEPORTIVA.

LICENCIA ESPECIAL PARA CONTROLES DE PREVENCION.
LICENCIA ADICIONAL POR STRESS PROFESIONAL.

A continuacion recordaremos LICENCIAS ESPECIALES PREEXISTENTES.

los tipos de Licencias: LICENCIAS POR ACTIVIDAD PROFESIONAL Y CAPACITACION.

LICENCIA EXTRAORDINARIA POR CAPACITACION CON GOCE DE HABERES
POR UN PLAZO MENOR O IGUAL A UN MES.

LICENCIA EXTRAORDINARIA POR CAPACITACION SIN GOCE DE HABERES
POR UN PLAZO MENOR O IGUAL A UN MES.

LICENCIA EXTRAORDINARIA POR CAPACITACION SIN GOCE DE HABERES
POR UN PLAZO MAYOR A UN MES.

PAUSA Y LICENCIAS ESPECIALES POR CURSOS DE CAPACITACION
PROMOVIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD.

LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO.

LICENCIA POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
OTRAS LICENCIAS.

COMPENSACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO.




LICENCIAS POR
RAZONES DE SALUD

e Tienen derecho a una licencia de hasta
cuarenta y cinco (45) dias con goce de
haberes en el caso de afecciones
comunes.

* Vencido este término tienen derecho a
una licencia de hasta cuarenta y cinco
(45) dias corridos, sin goce de haberes.

* LICENCIA POR ENFERMEDAD DE
FAMILIAR:, de hasta quince (15)
dias corridos, con goce de
haberes.




* Para las enfermedades de largo
tratamiento tiene derecho a una

LICENCIA POR licencia de dos (2) anos con goce de
ENFERMEDAD [

DE LARGO

* Vencido este plazo tiene derecho a una

TRATAMIENTO licencia de un (1) afo adicional,

durante el cual percibira el setenta y '
cinco por ciento (75%) de sus haberes.

/
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* El personal podra hacer uso de una
licencia sin goce de haberes cuando
LICENCIA POR asuma o sea designado en forma
CARGO DE transitoria en funciones inherentes
MAYOR a una posicién de nivel superior al

JERARQUI/A propio, con retencion de su
situacion de revista.




_I 1/‘

\l de caracter obligatorio.

* No podra ser fraccionada ni pasarse

LICENCIA al ano siguiente.
ADIE @I 2@l ¢ Debera finalizar o iniciarse antes o
NEEESS después de los treinta (30) dias de
la licencia ordinaria.

PROFESIONAL
(10 dias habiles)

Se debe verificar un desempeno
minimo de seis (6) meses de
servicios en el cargo desde su
Ingreso.




Salud.
I VN

N

Podran hacer uso de una
licencia extraordinaria con o
LICENCIAS POR sin goce de haberes con el

IAXGIRAVAIDJAYD, objeto de asistir a actividades
g=ss @\ A4 cientificas por capacitacion
CAPACITACION cuando éstas sean de utilidad
directa para el  futuro
desempeno del profesional en
el ambito del Ministerio de




e Se otorgara una pausa horaria en su
jornada de trabajo a los_profesionales
gue asistan a cursos cuya carga horaria
sea inferior a la jornada laboral diaria

0 para aquellos que se desarrollen en
dias alternados en el transcurso de la

PAUSA POR semana.
CAPACITACION La pausa serad equivalente al lapso que

requiera la asistencia al curso y sera
otorgada por el Director de la Unidad
Organizativa.



* Donacion de organos, tejidos o células
para trasplante.

OTRAS *Técnicas de reproduccion asistida.
LICENCIAS Tendrdn derecho a una licencia de
treinta (30) dias fraccionables en el ano.

I

* Mudanza. La presente es de un (1) dia
por ano calendario.
P 4




* ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD.
deberan prestar servicios efectivos
durante un periodo previo de seis (6)

ESTABILIDAD eses.

asta que ello no ocurra, la prestacion
de servicios del trabajador se regira por
la modalidad laboral transitoria.

e La estabilidad no es extensible a las
funciones de conduccion.




* Es la que planifica, normatiza y controla las
> acciones de salud inherentes a los
Areas que establecimientos y a la comunidad.

abarca la Para dar cumplimiento a las politicas, planes y

oresente programas disefiados por el Poder Ejecutivo
para la promocion, prevencion, recuperacion

Calrerad y rehabilitacidn de la salud de la poblacion.

* Dicha estructura es aprobada por el Jefe de
Gobierno a propuesta del Ministerio de Salud.

/
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* Es la que entiende y ejecuta las actividades vinculadas
con la prestacion del servicio de salud, conforme los
lineamientos fijados por el Area Central para el
Areas gue cumplimiento de los programas y politicas dispuestas

por el Poder Ejecutivo, asi como a sus recursos

abarca la humanos.

presente La misma esta compuesta por todos los
establecimientos asistenciales del Sistema Publico de
carrera Salud de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Dicha estructura es aprobada por el Jefe de Gobierno
a propuesta del Ministerio de Salud.

Los cargos que la integran hasta nivel 'de
Departamento inclusive, solo podran cubrirse por
concurso conforme los procedimientos y moda]ﬁades
establecidas en la presente ley. p



*Es la estructura organico-funcional
> responsable de llevar adelante acciones
Areas que orientadas a la capacitacion, docencia e
abarca |la investigacion cientifica, en el marco de las

politicas que en ese sentido establezca el Area
presente Central.

Calrerd Interviene en el disefio de planes de
capacitacion para la formacién y actualizacion
continua de los profesionales de la salud
tendientes a lograr un mejoramiento de la
prestacion del servicio de salud y a favorecer e
impulsar el desarrollo profesional.



wsonal de Ejecucion en Planta: cuyas
ciones guardan relacion directa con la

prestacion del servicio de salud.

* Personal de Ejecucion en el Sector de
COMO SE Urgencia: presta servicios de atencion de la

COMPONE EL salud en forma continua, regular vy

oermanente, durante las veinticuatro (24)

PERSONAL oras del dia.

DE La funcidn del profesional de guardia serd la

de mantener la asistencia tanto de los
EJECUCION pacientes internados como para la demanda
externa con caracter de emergente o urgente.

* El acceso a los cargos de ejecucidon

*se realiza exclusivamente por concurso
‘blico abierto.



* MS: comprende a quienes acrediten titulo de
especialista, o residencia completa o
concurrencia completa, mediante certificado
| as Categorfas extendido por el Ministerio de Salud del

que podré gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos

Aires.
revistar son PS: comprende a quienes acrediten titulo
MS o PS: profesional habilitante expedido por una
entidad universitaria oficialmente reconoci
o que haya revalidado titulo expedido por
una universidad extranjera. /
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e Lla categoria PS comprende una escala
e inicia en el grado 25 v finaliza en el

16, mientras la categoria MS inicia en el
grado 24 y finaliza en el 16.

* Los profesionales ingresaran a la
presente carrera en la categoria y grado
L OS grados PS 25, con las excepciones previstas en
el parrafo siguiente.

* Los profesionales que acrediten titulo
de especialista o residencia completa, o
concurrencia completa mediante
certificado extendido por el Ministerio

de Salud GCABA, ingresaran en |la
I ‘:\tegoria y grado MS 24.



* Es el profesional que ha sido designado
en un cargo de Jefatura definido por la
estructura hospitalaria.

PERSONAL DE
CONDUCCION

* Cuyas funciones incluyen la toma de
decisiones tendientes a garantizar el
EN PLANTA correcto funcionamiento del area a su
cargo, coordinando, supervisando vy
administrando los recursos y el '
personal que le dependen.

/
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* Es el profesional designado en cargos de
Jefatura definidos por Ila estructura

SIERSONAE BIE  hospitalaria.
CONDUCCION

SNCELSIEE 0L ¢ En ausencia de los directivos del
Pz L2e s @/ hospital, fuera de la jornada habitual de
trabajo, el Jefe de Guardia es la maxima
autoridad del efector de salud durante el
ejercicio de sus funciones. /
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* Sera por concurso cerrado:

 Para Jefe de Seccion: minimo seis (6) anos de antigiedad
asistencial en la profesion, debidamente acreditada.

* Para Jefe de Unidad: minimo ocho (8) anos de antigiedad
asistencial en la profesion, debidamente acreditada.

Para Jefe de Division: minimo diez (10) afos de antigliedad
ACC ESO A asistencial en la profesion, debidamente acreditada

CARGOS DE Para Jefe de Departamento: minimo diez (10) afos de
intigliedad asistencial en la profesion, debidamente acreditaday

CONDUCCION hoseer certificado de Curso de Organizacién y/o Administracion
ospitalaria, oficial o privado, reconocido por el Ministerio de
Salud, el que no podra tener una duracidn menor a. las
quinientas (500) horas.

* La antigiedad que se computa: residentes, jefe de residentes,
concurrentes, interinos y reemplazantes en cargos de ejecucion
en el GCABA



 El profesional que fuere designado en un cargo de
conduccion, lo ejercera de forma transitoria por un periodo
de cuatro (4) anos.

* En un plazo no inferior a los noventa (90) dias corridos
previos a la fecha del vencimiento:

PER|OD|C|DAD * El Director Médico podra convocar a un nuevo concurso

para el mismo. En este caso, quien se encuentre ocupando

DEI_ CARGO DE eI-cargo a concursar, podra presentarse a la renovacion del
CONDUCCION [y

Quien se encontrare ocupando el cargo como titular podra
solicitar por unica vez, la prorroga en el mismo por igual
periodo.

* El Director del efector podra prestar conformidad o no a
dicha prorroga, previa consulta al Consejo Asesor 'Iinico
Administrativo (C.AT.A.).

> 4




* Mantiene su nivel escalafonario y continua
desarrollando con la correspondiente
promocion.

*El cargo de conduccion es retribuido
mediante un suplemento remunerativo
acorde con el nivel que le correspondiese.

Personal de

* El suplemento se dejara de percibir cuando

Conduccion se cese en la funcidn de conduccion.

* El profesional designado como reemplazante
en cargo de conduccion ejercera la funci}n
con los mismos derechos y obligaciones que
el titular. Al reintegrarse éste/ el

reemplazante volvera a su situacion anterior.
o




CONSIGNACION
DE

REEMPLAZANTES

* La autoridad de aplicacion fijara, a través ¢
la reglamentacién, los plazos minimos ¢

ausencias y los mecanismos para
concrecion de consignacion
reemplazantes.

C

™ © M ™



\]e produce por:

* Renuncia al cargo;

CESE EN LA

* Vencimiento del plazo establecido

FUNCION DE para el cargo, sin que el titular del

CONDUCCION. mismo hubiere solicitado Ia

—

prorroga en el plazo previsto.

___*Supresion del cargo por
redefinicion funcional o de Ia

Y, ‘structura organizativa



* Cuando se produzca la creacion de
cargos de conduccion en las estructuras
organicas, se debera llamar a concurso
cerrado para cubrir el o los cargos que
CREACION Y surjan de la nueva estructura.

SUPRESION Cuando se produzca la supresion de
DE CARGOS cargos de conducciéon en las estructuras,
los profesionales titulares que se

DE , desempefaran en ellas a través de un
CONDUCCION proceso concursal, continuaran
percibiendo el suplemento por
conduccion hasta el vencimiento del
plazo establecido para el cargo
concursado.




e Cuando se produzca la elevacion de niveles de cargos
de conduccion en estructuras organicas:

* Reubicara automaticamente al profesional‘titular en el
mismo caracter en el nuevo nivel, con todos los
derechos y obligaciones preexistentes.

ELE\/ACKI)N y Siempre que dicha modificacion de estructura no

produzca un cambio en las funciones originalmente

DISMIN UClC,)N concursadas.

DEL N |VE|_ DE Llamar a concurso cerrado general al sistema publico,
cuando las misiones y funciones del nuevo puesto sean

CA RG OS D E distintas al puesto eliminado.

Cuando se produzca la disminucion de niveles de

CO N D U CC | O N cargos de conduccion en las estructuras organicas

Los profesionales titulares que lo desempefiaban
mantendran su funcion de conduccion percibiendo el
total de la retribucion y desempenando el horario que
tenian asignado.




* Son quienes se desempenen en los cargos de

Director Médico y Subdirector Médico.
—

” <\

« DESIGNACION Y REMOCION. El Poder Ejecutivo
del GCABA tiene la facultad de designar vy
remover a las autoridades hospitalarias.

AUTORIDADES

HOSPITALARIAS IDONEIDAD. Las autoridades hospitalarias que

sean designadas deberan contar con probada
idoneidad, habilidades y aptitudes de acuerdo
con las misiones y funciones establecidas en la
estructura respectiva.



Los requisitos generales para el ingreso.
Pertenecer al Sistema Publico de Salud GCABA.

Especializacion en los campos profesionales
Req UiSitos vinculados al cargo, acreditable.

Un minimo de diez (10) anos de antigiiedad
Pala pOder Ser asistencial en la profesién, debidamente acreditada,
: omo residente, jefe de residentes, concurrente,
deSIgnado terino y reemplazante en cargos de ejecucion en el
como sobierno de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, de
, os cuales al menos dos (2) deberan acreditarse en
autoridad funciones de conduccidn en caracter de titular.

hospita|aria Poseer certificado de Curso de Organizacién y/o

Administracion Hospitalaria, oficial o privado,
reconocido por el Ministerio de Salud, el que no podra
tener una duracion menor a las quinientas (500)
horas.




MISIONES Y

SOIN@IOINIES BIE e Las misiones y funciones de los cargos
L AS de Director Médico y Subdirector

Meédico seran las que fije la estructura

AUTORIDADES organica respectiva.
HOSPITALARIAS




* La promocion en el grado inmediato superior
dentro de su categoria es cada cuatro (4)
anos.

Para acceder a la promocion debe cumplir los
siguientes requisitos:

PROMOCION Permanencia en el cargo.
DE GRADO V Cumplimiento de pautas de capacitacion.

CAMBIO DE

CATEGORIA categoria a MS cuando acredite cumplimentar
los requisitos establecidos. Una vez efectuado
el cambio de categoria, el profesional
revistara en el mismo grado en que se

j encontraba originalmente.

El profesional puede solicitar el cambio de




* Bl personal de ejecucion debera cumplir un
inimo de treinta (30) horas semanales.

* Los cargos de conduccion, como Jefatura de
Seccion, de Unidad, de Division y de
Departamento, deberan cumplir un minimo
de cuarenta (40) horas semanales.

JORNADA DE * Los cargos de Subdirector y Director deberdn

cumplir un minimo de cuarenta y cuatro (44)
TRABAJO horas semanales.

* Los Jefes de Guardia de dia cumpliran
horarios de cuarenta (40) horas de las cuales
realizaran veinticuatro (24) horas de guardia
vy el excedente en planta en la especialidad
gue acreditaren.

- -




SITUACIONES DE

REVISTA

* Lo

profesionales comprendidos en |a presente
era:

Titular en funcién de ejecucion.

Suplente en funcidon de ejecucion en el Sector de
Urgencia: es aquel que ha sido designado para
desempenarse transitoriamente en reemplazo de un
profesional titular en el Sector de Urgencia, en
ausencia transitoria de éste o en un cargo vacante.

Titular en funcion de conduccion.

Reemplazante en funcion de conduccion: es
designado para cubrir transitoriamente un cargo de
conduccioén de un titular, durante la ausencia de éste.

Reemplazante en funcion de ejecucion en planta: es
designado para cubrir transitoriamente un cargo de
ejecucion, durante la ausencia del titular.




* Los profesionales titulares, podran solicitar el
cambio de especialidad siempre que exista
vacante en la especialidad con
financiamiento presupuestario.

Una vez efectuado el cambio de especialidad,
CAMBIOS DE el profesional revistara en la categoria que le
ESPECIALIDAD correspondiera y en el grado escalafonario.
Con excepcion de los que se desempenan en
el sector de urgencia.

* El profesional que cambie de especialidz’d
debera cesar en el cargo de conduccion 7’Io
tuviere.
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PASE A
PLANTA

* Al alcanzar una antigliedad minima de quince
(15) anos de desempefio en el mismo vy
cuando se hubiere generado una vacante en
planta, en su respectiva profesion vy/o
especialidad.

Cuando la Direccion General de
Administracion de Medicina del Trabajo
dictamine un cambio de funciones, en razon
de las posibilidades y el estado de salud del
profesional. '

 Sera reubicado en la planta dejando su
partida del sector de urgencias, mantenieldo

su titularidad y grado de revista. P
o



* Principio de Libre Participacién e Igualdad.

* Principio de Legalidad: Todo el proceso concursal y
posterior designacion, debe estar positivamente
sometido al ordenamiento juridico en su totalidad

y a veeduria gremial de la profesidon que se
PRINCIPIOS [y

GENERAI—ES * Principio de Transparencia: Los procesos
DE LOS concursales, se desarrollaran en todas sus etapas
en un contexto de transparencia que se basara en la
COINEIEEIOET | publicidad y difusién y la utilizacion de las
tecnologias informaticas para sortear a los
miembros integrantes de cada Jurado interviniente
entre todos los profesionales del sistema. que
reanan las condiciones para desempenarse ‘como
tales, conforme lo establezca la reglamentacion.







* son aquellos procesos de seleccion en
los que puede participar. toda persona
gue reuna las condiciones generales. La
modalidad de concurso publico abierto
se aplica para:

CONCURSO

PUBLICO * Seleccionar a los profesionales que
ABIERTO ingresen a la presente carrera.

 Cubrir cargos de conduccion en aquellos
casos en que ningun profesional haya
accedido al cargo por alguno de los
mecanismos de seleccion previstos.




Son aquellos procesos de seleccion en los que puede
participar el personal incluido en el ambito de
aplicacion de la presente ley :

Internos dentro de la unidad de organizacidn: pueden
participar solamente los profesionales de la Planta
permanente de una misma unidad funcional.

Esta modalidad sera aplicada a efectos de seleccionar
profesionales para designacion en caracter de

CONCU RSOS reemplazantes en cargos de ejecucion o de

conduccion hasta el nivel de Departamento inclusive.
CERRADOS

Generales a todas las unidades de organizacion:
pueden participar todos los profesionales que
desempenen funciones de planta permanente en el
Sistema Publico de Salud.

Esta modalidad se aplica para seleccionar profesionales
que cubriran cargos con funciones de conduccion con
caracter de titular hasta el nivel de Departamento.



\IJ autoridad de aplicacion sera la

encargada de reglamentar vy
monitorear los procedimientos
concursales en todas sus etapas.

Sl @1@ =)\ l=\kre’ ¢Podra disponer la descentralizacion
CONCURSAL operativa de los procesos de
seleccion, en todas o en alguna de
sus etapas, en los efectores del
sistema publico de salud GCABA.




* Debera reunir las mismas condiciones para su
ignacion que las requeridas para el
personal titular.

Gozara de los mismos derechos y estara sujeto
a los mismos deberes que el personal titular.

No cuenta con estabilidad en el empleo y con
SUPLE NTES aplicacion del régimen de licencias que se

DE GUARDIA establezca por via reglamentaria.

La designacion del profesional suplente sera
por dos (2) anos.

Terminado dicho periodo la designacion se
renueva automaticamente por el mismo lapso,
en forma continuada.

* Se podra disponer su cese con expresion de

djsa efectuada por autoridad competente.



 JORNADA DE TRABAJO. debera tener determinado un
ialfijo dentro del Sector de Urgencia sin perjuicio de
gue, por razones de servicio, pueda ser convocado a
realizar suplencias en dias distintos al asignado.

Podran ser asignados a cumplir dicha funcion en otra
unidad de organizacion en caso de necesidades de
servicio.

SUPLENTE DE CAUSALES DE CESE DE FUNCIONES.

G UARD |A La inconcurrencia injustificada ante la convocatoria en
el dia fijo en dos (2) oportunidades consecutivas o tres
(3) alternadas por ano calendario.

La inconcurrencia injustificada ante la citacion en el
dia de posible convocatoria en cuatro (4)
oportunidades por ano calendario.

La inconcurrencia injustificada ante la citacion en
cualquier otro dia en seis (6) oportunidades por ano
calendario.




MODO DE FUNCION
EN SECTOR URGENCIA

*En caso de ausencia temporal de

un profesional en el sector
Urgencia, la atencién en dicho
sector podra ser efectuada porO
profesionales que cumplan
funciones en planta.

\ 1,
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REEMPLAZANTES

e Debera reunir las mismas condiciones para su designacion que las requeridas
para el personal titular.

* Tiene los mismos derechos y estara sujeto a los mismos deberes que el
personal titular, pero no gozara de estabilidad en el desempefio de la misma.

* Los profesionales reemplazantes cesan en sus funciones:

* Por reintegro al cargo del titular reemplazado, reasumiendo el reemplazante
Su cargo previo.

* Por vencimiento del plazo que le correspondia al titular cuyo reemplazo se
esta realizando en el supuesto de cargos de conduccion.

* Por cese dispuesto por autoridad competente con expresion de causa.
* Por renuncia del reemplazante.

* Por supresion del cargo por redefinicion funcional o de la estructura.



* PROCEDIMIENTO PARA EL REEMPLAZO.

* En casos de ausencia de_profesional en
cargo de  conduccion  éste sera
reemplazado del siguiente modo:

n forma directa por quien reuna los
)imos requisitos exigidos para ser titular y

REEMPLAZANTES  desempene en el unico cargo inmediato
ferior, o bien;

través del procedimiento establecido
cuando existiera mas de un profesional
gue reuna los mismos requisitos exigidos
para ser titular y revistando en cargos en el
nivel inmediato inferior.



llprofesional titular en cargos
de ejecucion puede revistar,
en forma transitoria vy
SITUACIONES ;xce.pzltonal.ten glgunf‘:\ de las
S50 oo l\l=s o siguientes situaciones:

REVISTA a) Adscripcion.
b) En comision de servicios.

c) En comision parcial.

_I =d) Asignacion transitoria.




, -y
81525 011 s, *Se exceptua de la aplicaci?n\
=/l lplas p= » alos profesionales que se
| AS encuentren ocupando
<hilA@e el =s cargos de conduccion asi
=sel=alil=s p=  como tambien al personal

REVISTA de guardia.




* TRANSFERENCIA DEFINITIVA.
* CAMBIO DE FUNCIONES POR RAZONES DE SALUD.

* El cambio de funciones, sin pérdida o afectacion de la
retribucion, tiene lugar cuando un profesional es
destinado a tareas distintas a las que venia realizando
habitualmente, por disminucion o pérdida de

SITUACIONES aptitudes.

ESP EClALES Para el supuesto de cambio de funciones en el cual el
solicitante sea titular de un cargo de conduccidn, una

DE REV'STA vez operado el cambio de funciones, éste continuara
percibiendo el suplemento por conduccion sélo por el
tiempo que le quedaba hasta el vencimiento del plazo
establecido para el cargo.

El pedido de cambio de funciones podra hacerlo el
interesado o, de forma fundada, la autoridad maxima
del efector donde revista presupuestariamente.



V4 -
* FUNCION DEL C.ATA. podré entender
en todos los temas y/o asuntos en {)s
gue la Direccion del efector someta a su

COINSIE OF ASIES@E0  consideracidn.
TECNICO « CARACTER DE LA INTERVENCION DEL

ADMINISTRATIVO Ieadis
(C.A.T.A) *Las  propuestas, opiniones y/o

dictamenes emitidos por el C.A.T.A., son
de caracter no vinculante para la
Direccion del efector de salud.




CAPACITACION Y
LA EVALUACION
PROFESIONAL

-

ra asegurar el desenvolvimiento eficiente

los profesionales y la correcta atencion
de la poblacion, la Autoridad de Aplicacion,
procedera a la organizacion permanente vy
progresiva de la capacitacion y educacion
continua en servicio de los profesionales
comprendidos en el presente, durante todo
su periodo laboral, en consonancia vy
coordinacion con la Asociacion de Médicos
Municipales de la Ciudad de Buenos Aires
y/o la Federaciéon de Profesionales de la
Salud.




e Renuncia del trabajador, cesantia o
exoneracion.

EXTINCION Fallecimiento del trabajador.

DE LA Encontrarse el trabajador en condiciones de
RELAClC)N DE acceder a cualquier beneficio jubilatorio.

EMPLEO

Jubilacion por invalidez: cuando por razones de
salud debidamente comprobadas queden
inhabilitados en forma absoluta y permanen’e
para sus tareas laborales. /
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* Se encontraran sujetos a las siguientes medidas disciplinarias:

* Apercibimiento: amonestacion que se registra en el legajo
personal.

Suspension de hasta treinta (30) dias: sin prestacion de servicios y
on pérdida del derecho a percibir haberes por el tiempo de su
racion.

santia: implica la remocion y pérdida de la relacion de empleo
REGIMEN ) el Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

DISCIPLINARIO neracion: implica no sélo la remocion y pérdida de la relacidn
empleo con el GCABA, sino también la inhabilitacion para su
greso por un plazo minimo de cinco (5) afios.

quiere la instruccion de un sumario administrativo previo. Estas
anciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que fijen las leyes vigentes.

* Las suspensiones se haran efectivas sin prestacion de servicios ni
percepcion de haberes, en la forma y los términos que determine
la reglamentacion.



